
Załącznik nr 11 – Wymagania dotyczące zasad współpracy z Wykonawcami w zakresie BHP. 
 
 

Wymagania dotyczące zasad współpracy z Wykonawcami w zakresie BHP. 

1. ZASADY  OGÓLNE 

1.1. Celem zasad jest zapewnienie, że sposób planowania, realizacji i nadzoru współpracy z podmiotami 

zewnętrznymi wykonującymi zadania na rzecz RAMB sp. z o.o. zapewnia bezpieczeństwo i higienę 

pracy w ramach Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy.  

1.2. Każdy podmiot zewnętrzny zakwalifikowany do realizacji zadań na rzecz RAMB  sp. z o.o.  ma 

obowiązek stosowania się do ustanowionych przez firmę wymagań w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny pracy. 

1.3. Podmiot zewnętrzny realizuje zadania wyłącznie w oparciu o podpisane przez obie strony umowy, 

zgodnie z wewnętrznymi procedurami. 

1.4. Wykonawca deklaruje dopuszczenie do prac pracowników, którzy: 

a) posiadają obowiązujące profilaktyczne badania lekarskie, 

b) posiadają ukończone wymagane szkolenia w zakresie bhp, 

c) zostali wyposażeni w odpowiednie do rodzaju prowadzonych prac środki ochrony indywidualnej, 

oraz odzieży i obuwie robocze spełniające wymagania PN, 

d) posiadają stosowne kwalifikacje zawodowe i uprawnienia do wykonywania określonych robót 

specjalistycznych, obsługi sprzętu, kierowania pojazdami lub maszynami.  

e) zostali zapoznani z kartami charakterystyki preparatów i substancji niebezpiecznych 

stosowanych podczas wykonywania prac, 

f) zostali zapoznani z instrukcjami stanowiskowymi, ryzykiem zawodowym występującym na 

stanowisku pracy, 

g) zostali zapoznani z Plan Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) oraz Instrukcją Bezpiecznego 

Wykonywania Robót, o ile jest wymagany przepisami prawa. 

1.5. Wykonawca będzie organizować i wykonywać prace realizowane w ramach przedmiotu Umowy                  

w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym: zapewni niezbędne środki               

i materiały dla bezpiecznego wykonania powierzonych zadań (maszyny i urządzenia, rusztowania, 

środki ochrony zbiorowej, środki ochrony indywidualnej, itp.). 

1.6. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić podczas realizacji przedmiotu umowy maszyny, urządzenia, 

narzędzia spełniające wymagania przepisów i norm bezpieczeństwa.  Na żądanie Zamawiającego, 

Wykonawca zobowiązany jest udostępnić dokumentację potwierdzającą sprawność i bezpieczeństwo 

eksploatowanych maszyn, urządzeń i instalacji.  

1.7.  RAMB sp. z o.o. zobowiązuje się do poinformowania pracowników Wykonawcy o zagrożeniach  dla 

zdrowia i życia ludzkiego, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji 

zagrażających zdrowiu i życiu ludzkiemu występujących podczas realizowanych zadań na rzecz 

spółki. Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem w „Karcie instruktażu na zadanie”.   

1.8. W przypadku gdy, świadczona usługa realizowana będzie na terenie zakładu górniczego KWB 

Bełchatów Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia i skierowania pracowników na szkolenie              

z  zakresu zagrożeń występujących na terenie zakładu górniczego.  

1.9. Jeśli wymagają tego przepisy szczegółowe lub zakres przewidzianych do realizacji robót, RAMB sp. 



z o.o. może zażądać od wykonawcy przygotowania Planu BiOZ, uwzględniającego przewidziany dla 

niego zakres robót. 

1.10. W przypadku, gdy zakres zadań określony w umowie dotyczy wykonywania robót budowlanych 

wykonawca przed przystąpieniem do ich realizacji opracowuje Instrukcję Bezpiecznego Wykonywania 

Robót (IBWR) i zaznajamia z nią pracowników.  

2. WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE 

2.1. Wykonawca ma obowiązek wyznaczyć nad zatrudnionymi przez siebie pracownikami nadzór 

w zakresie BHP. 

2.2. Każdy wykonawca ma obowiązek zapewnić oraz egzekwować stosowania przez swoich pracowników 

odzieży roboczej, ochronnej, obuwia roboczego oraz środków ochrony osobistej, zgodnie                                 

z wymaganiami przepisów i polskich norm. Wymienione środki powinny wynikać z charakteru 

prowadzonych robót. 

2.3. Przy prowadzeniu prac na terenie RAMB sp. z o.o. należy przestrzegać przepisów i zasad dotyczących 

prowadzenia określonego rodzaju prac, w szczególności dotyczących prac szczególnie 

niebezpiecznych, prac remontowo-budowlanych, prac spawalniczych, robót przy urządzeniach 

energetycznych oraz robót montażowych  i demontażowych instalacji techniczno-technologicznych.  

2.4. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania obowiązujących wymagań prawnych oraz 

przygotowywania, organizowania i prowadzenia prac zapobiegając:  

a) wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, 

pogorszeniu warunków środowiska pracy,  

b) degradacji środowiska naturalnego,  

c) pożarom,  

d) uszkodzeniom urządzeń, instalacji, itp.,  

2.5. Pracownik Wykonawcy zgłasza bezzwłocznie (tego samego dnia, nie później niż do końca dniówki 

roboczej) swojemu pracodawcy oraz osobie nadzorującej realizację umowy z ramienia RAMB sp. z 

o.o. wypadek przy pracy lub zdarzenie, które może być uznawane za wypadek przy pracy oraz 

zdarzenie potencjalnie wypadkowe oraz okoliczności zaistnienia.  

2.6. Ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, który miał miejsce na terenie Zamawiającego 

dokonuje zespół powypadkowy powołany przez pracodawcę poszkodowanego, przy udziale 

przedstawiciela Zamawiającego.  

2.7. W przypadku prowadzenia przez pracowników Wykonawcy prac niezgodnie z obowiązującymi 

wymaganiami prawnymi i/lub zasadami obowiązującymi w RAMB sp. z o.o. osoba nadzorująca 

realizację umowy, przedstawiciel właściwej KO Spółki, Służba BHP mają prawo przerwać 

wykonywanie prac z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy oraz wystąpić o nałożenie kary, o której 

mowa w Załączniku nr …. do umowy.   

 


